
   

   

Centre Social Belleville, Saint Jean D’Ardières, Taponas  

Assemblée générale 2022 
Rapport d’activités 

 

Le mot du comité de présidence 
 

Une année de va et vient. 
Après deux ans à vivre calfeutrés et masqués, nous avons retrou-

vé l’air libre et le mouvement…..Heureusement pour nous , acteurs 
du Centre Social, vu qu’il nous fallait déménager et quitter nos lo-

caux le temps des travaux. 
L’adaptation s’est imposée à nos esprits ralentis par les années « 
virus » et la mise à flot ne s’est pas faite attendre : tout le monde 

sur le pont en 2022 ! 
Nous sommes repartis de plus belle, dans de nouveaux locaux, 

avec les mêmes défis, et avec la contribution de nos chers salariés, 
nos partenaires, nos bénévoles courageux, volontaires et coopéra-

tifs, nous pouvons continuer de rendre service sur le territoire. 
 

Soyez les bienvenus à notre Assemblée Générale  

Dans nos locaux provisoires. 

le vendredi 23 juin 2023  
À 18 h 30 

 

Vendredi 23 juin 2023 
18 h 30 

Centre Social 
Belleville, Saint Jean d’Ardières, Taponas 

Camille Calais     Michèle Cisa   Marilyn Jimenez  Alice Patissier    Gaëlle Poirier 
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I. Par son action Le Centre Social de Belleville, Saint Jean d’Ar-
dières et Taponas :  
 
Propose des activités régulières et des services adaptés aux besoins exprimés par les habi-
tants : 
 

L’association : 
656 familles adhérentes en 2022, dont 564 familles de Belleville en Beaujolais, et 23 de Taponas . 

• 14 membres actifs , 4 membres de droit et 1 membre associé composent le Conseil d’Ad-
ministration. La commission écoute; petite enfance et enfance (la table ronde des 1000 
pattes) ont été actives, celle en lien avec la jeunesse reste en sommeil. 

• 22 bénévoles ont participé à l’encadrement des différents ateliers. 
• 104 salariés différents en 2021, soit 24.35 équivalents temps plein,  
 

Il gère :  
 

Les accueils Petite enfance, Les Mercredis loisirs, les Accueils de loisirs petites et grandes va-
cances, les activités pré-adolescents : Passerelle et adolescents petites vacances et été 
(excepté Août), Les camps Jeunes  et enfance été, les projets jeunes, les accompagnements à 
la scolarité primaire et secondaire, les ateliers sociolinguistiques, des sorties loisirs, l’accom-
pagnement des familles, des ateliers parents-enfants, l’accompagnement de projets d’habi-
tants. 

 

Les activités : gymnastique, baby bouge , couture, percussions africaines, yoga, pilates, les 
groupes autonomes : couture, vannerie poterie, les rencontres « pause café »,  

 

…mobilise des enfants, des jeunes, des adultes, des communes et de la communauté de com-
munes... 

 

Les activités  : 
 

Au total 609 enfants et 219 jeunes différents ont bénéficié des actions en direction de la petite 
enfance, l’enfance et de la jeunesse mises en place par le Centre Social. 
262 adultes et 186 enfants ont bénéficié des ateliers de loisirs et d’accompagnement. 

 

Le territoire du projet de l’association couvre les communes de Belleville en Beaujolais et Tapo-
nas. 

 

• accueils de loisirs,  
Accueils de Loisirs vacances enfants : 490 enfants accueillis, 329 familles concernées, 66742 
heures réalisées. 
Mercredis Loisirs : 368 enfants différents accueillis, 253 familles concernées, 32372 heures réa-
lisées. 
Accueils de loisirs jeunes : 189 jeunes différents accueillis, 152 familles concernées, 16 410 
heures réalisées . 

 

• Petite enfance, 
 

L'île ô merveilles : 105 enfants inscrits et accueillis, 71 familles concernées, 51 575 heures réali-
sées. 

 

• Les accompagnements à la scolarité, 
Primaire : 52 enfants accueillis,  les lundis et mardis de 16 h 30 à 18 h 00. 
Collège : 73 jeunes accueillis , les mardis  et jeudis de 16 h 30 à 18 h 30. 
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• Les ateliers sociolinguistiques : 61 personnes ont été accueillies sur les 
ateliers ; 4 places ont été réservées en crèche pour l’accueil des enfants 

pendant les cours. Des projets ont été partagés par le groupe 
tels que : café gourmand organisé par la médiathèque, une sor-
tie au théâtre de la Grenette lors d’une représentation scolaire, 
le marché de Louhans, la visite guidée de Pérouges, 6 ateliers de 
santé avec le centre de dépistage des cancers, la participation 
au projet « mémoire d’Aiguerande , un atelier cuisine avec une naturopathe 
« goûter équilibré ».  

 

• Activités autofinancées :  
 

Baby Bouge : 23 enfants, 2 groupes, le vendredi soir ; une 

séance par mois à la crèche  

Gymnastique : 31 adultes, 3 groupes par semaine . 

Pilates : 21 adultes le mercredi soir. 
Yoga : 74 adultes en 6 groupes par semaine  
Percussions Africaines : 5 enfants, 23 adultes 
les lundis et mercredis à la salle Decibelle. 
 

 

Conduit des projets d’animation dans ses différents secteurs d’activité :  
quelques exemples : 

• Rencontres parents/professionnelles à l’ile ô 
merveilles. 
• Projets jardinage, point info santé, journal, 
journées à thèmes : activités culinaires, musique, 
médiathèque, gym à la crèche l’Ile ô merveilles. 
• Flashmob vente de crêpes pour le Téléthon. Journées 

pyjama les mercredis avant chaque vacances, projet intergénérationnel 
avec le Clos Saint Jean, passerelles avec les secteurs petite enfance et jeu-
nesse, partage de jeux confectionnés par les enfants  pendant la quinzaine 
du développement durable avec les Ateliers sociolinguistiques pour les 
enfants des 1000 pattes.  

 

 
 

• Les enfants 
du CLAS pri-
maire ont réali-
sé la fresque du 
sourire. 
 
 

Accompagne des projets collectifs d’habitants pour répondre à leurs besoins et envies : 
 

• Les soirées jeux : 4 dates en 2022, 71 personnes accueillies. 
 

• Les ateliers parents-enfants : 16 ateliers (automne, hiver, prin-
temps, été) 110 enfants et 74 adultes (52 familles) accueillis, no-
tamment grâce à la subvention quartier d’été. 

 

• Les sorties loisirs : 
 

5 « sorties pour tous » , 95 personnes, 33 familles. 
 

4 « balades en Beaujolais » Dont une balade dans le cadre de Mars 
bleu, avec la participation du centre de dépistage. Ces balades ont permis de 
rencontrer de nouvelles personnes. 
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•  Ateliers cuisine en partenariat avec la Maison du Rhône : 9 ateliers proposés en 
2022 : 8 personnes inscrites. 

 

• Jeunesse : 70 Jeunes,  ont été accueillis lors des permanence en accès libre le 
mercredi après-midi. De nombreux projets ont vu le jour et ont 
été accompagnés :   

 journée découverte de la ville d’Annecy, le festival Chalon 
dans la rue. 

 Un nouveau temps dédié à la jeunesse a vu le jour en 2022 : 
l’after school, en partenariat avec la prévention spécialisée, un 
vendredi par mois de 16 h 30 à 20 h 00 pour les plus de 12 ans. 
Les jeunes ont un accès libre et gratuit, ils choisissent les théma-
tiques qu’ils souhaitent aborder si besoin. 
 Un groupe de paroles entre pairs a vu le jour pour les 15 ans et 
plus, plusieurs temps d’échanges ont été proposés aux jeunes en 
partenariat avec le CPEF de Villefranche (Centre de Planification ou d’Educa-

tion Familiale). 
 12 jeunes ont été accueillis de façon individuelle pour préparer l’oral du 

Brevet des collèges ou dans leur choix d’orientation scolaire ou profession-
nelle. 

 Participation au forum des jeunes porté par la municipalité 
 

• Les groupes autonomes : 
 

Vannerie Poterie : 23 adultes le jeudi et le vendredi. 
Couture : 3 adultes le mardi. 
Après-midi Pause café : 9 adultes les mardis et jeudis. 
 

Travaille et développe des projets en partenariat   

Le partenariat s’est fortement renforcé, avec de nombreux projets co-construits, les liens se 
sont renforcés avec nos partenaires. Le Centre Social reste un facilitateur de rencontres avec les 
habitants.tes . Il ne peut pas œuvrer seul, le concours de nos partenaires est précieux : .la CAF 
du Rhône, les différents services  des communes de Belleville en Beaujolais et Taponas, le Se-
cours Catholique, le Secours Populaire, les services de la préfecture à la politique de la ville, la 
Maison du Rhône, le Conseil Départemental, le collège Emile Zola, les lycées Bel air et Aigue-
rande, la prévention spécialisée de la Sauvegarde 69, le SESSAD, Gestion’aire, les écoles mater-
nelles et primaires, la MSA, le PRE, le foyer des remparts, la mission locale, Le Mas, Forum réfu-
giés, Calame Calade, l’AGIV’R (Ressources et vous), le foyer des remparts, la médiathèque, le 
CPEF (Centre de Planification et Education Familiale), le Clos Saint Jean… 
 

Les temps forts de l’année 2022 :  
 

 Nous avons déménagé le 2 mai 2022 dans des locaux tempo-
raires au 8 rue du 14 juillet à Belleville en Beaujolais à proximité 
de la Maison France Services. 

Toutes les activités du Centre Social ont été hébergées dans diffé-
rents locaux communaux : 109, rue de la république, Gymnase 
Jean Macé, Ecole Jean Macé, Salle moulin Cothenet… 
Nous avons ainsi déployé nos actions sur 7 lieux différents. 

 

  
4 

• les jardins familiaux  • Le p’tit déj de la parentalité 

• le Nouvel an Solidaire  • Les ateliers cuisine 
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 L’agrément du Centre Social arrive à son terme le 30 juin 2023. Les projet social et familles 

devant être déposés en mars 2023, agrémentés d’un projet jeunesse, nous avons travaillé 
sur toute la phase évaluative de nos actions 2019/2022, pour commencer à dégager de fu-
turs axes de travail. 

 

 Journée internationale du sourire le 7 octobre 2022, première action transversale à tous les 
secteurs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Le Centre Social travaille à mettre le développement durable au cœur de ses projets. En effet, 
l’impact de la crise écologique est différent selon les catégories de populations : dès lors, 
question écologique et question sociale sont intimement liées, la nécessité de proposer aux 
habitants un  quotidien plus solidaire et 
plus durable s’inscrit dans nos projets dans 
le cadre d’une démarche éco-citoyenne. 
Dans les actions proposées nous essayons 
d’être au plus prêt des 17 objectifs du dé-
veloppement durable définis par l’ONU, sur 
les champs d’actions qui sont en lien avec 
nos missions.  
 
A ce titre, outre les actions précitées, nous 
avons établi en 2022 : 

 une charte DD pour l’ensemble des sala-
riés.ées du Centre Social. 
 Nous avons maintenu le travail engagé 
dans le cadre de la démarche écolo crèche à 
l’ile ô merveilles. Nous devrions obtenir ce la-
bel développement durable dédié à la petite 
enfance en 2023. 
 

 Le Centre Social s’est associé à la commune de Belleville en 
Beaujolais comme co-demandeur  d’une subvention euro-
péenne dans le cadre de l’appel à projet Mindchangers : 
« Des régions et leurs jeunesses s’engagent  pour la planète 
et ses habitants ». 
Dans le cadre du projet : Belleville en Beaujolais ville bioclimatique et positive en 2035, 
le Centre Social s’est à la fois positionné pour proposer des actions en direction de la jeu-
nesse : sensibiliser pour essaimer, mais aussi pour changer, que les jeunes et les familles 
deviennent acteurs.trices et partie prenante du changement ; la jeunesse devient am-
bassadrice, s’engage comme futur habitant de cette ville bioclimatique. 
La programmation des actions débutera en 2023 pour le Centre Social. 
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 6 II. Les orientations de l’association :   
 

Les orientations 2023 :  
 

• Faire vivre les nouveaux projets social, familles et jeunesse : Le centre social souhaite en-
core et toujours développer l’implication des habitants ; faire vivre les commissions en 
place pour que chacun puisse s’exprimer.  
La mobilisation des adhérents et de la vie de l’association sera toujours d’actualité, ainsi 
que le positionnement du Centre Social comme lieu d’accueil, d’écoute et de ressources. . 
A ce titre une formation collective dédiée à l’ensemble des acteurs.trices du Centre Social, 
consacrée au Développement du Pouvoir d’Agir va être organisée en 2022 

 

• Renforcer l’écoute et notre démarche « d’aller vers » notamment auprès des jeunes. 
 

• Faire vivre la charte de développement durable qui a vu le jour en 2022, s’approprier 
cette démarche dans toutes les actions mises en œuvre. Être force de proposition dans le 
cadre du dispositif Mindchangers. 

 

• Maintenir les échanges avec la collectivité de Belleville en Beaujolais concernant les tra-
vaux prévus dans nos locaux . Maintenir le lien avec les habitants malgré nos lieux d’ac-
cueils géographiquement éclatés. 

 

• Engager une réflexion collégiale et partagée avec les familles sur le projet éducatif. 
 

En 2023 pour que ces propositions puissent se concrétiser l’association a besoin de la parti-
cipation de tous, notamment de l’engagement de bénévoles pour faire vivre les projets. 
 

III. Données Financières   
 a. Compte d’exploitation  

Les charges s’élèvent à 1 317 473.29 €,  
Les produits à  1 317 222.35 € 
 

elles se répartissent selon les schémas présentés ci-dessous : 
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b. Bilan et affectation du résultat 
 

Le bilan 2022 cumule des sommes depuis 1974. Il s’équilibre sur la somme de 609 341.14 €. 
 

Le résultat négatif 2022 : - 250.94 € € sera affecté en report à nouveau. Ce résultat très peu déficitaire 
va nous permettre de maintenir notre trésorerie. 
 

c. Budget prévisionnel 2023 :  
 

Il s’équilibre à 1 322 983.46 € 
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Charges  Produits  

60 Achats 106 410.00 € 70 Rémunération des services 672 962.00 € 

61 Services extérieurs 111 930.00 € 74 subvention d’exploitation 634 600.00 € 

62 Autres services extérieurs 127 909.00 € 75 Autres produits de gestion 5650.00 € 

63 Impôts et taxes 48 112.23 € 76 Produits financiers 1100.00 € 

64 Charges de Personnel 962 008.06 € 79 Transfert de charges 13 671.46 € 

67 Equilibre budget - 43 565.83 €   

68 Dotations aux amortissements 15 000.00 €   

69 Impôts société 180.00 €   
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IV. Ces activités n’auraient pas lieu sans…    
 

• les bénévoles : Merci à l’ensemble des bénévoles actifs et mobilisés pour la propo-
sition de ces activités en réponse aux besoins des habitants !  
Le Centre Social est une association d’ habitants. 
Un Centre Social associatif ne peut fonctionner sans bénévoles, que ce soit pour les 
décisions ou la mise en œuvre de certaines activités. 
 

• une équipe de salariés sous l’autorité du Conseil d’Administration, une équipe 
impliquée, toujours à l’écoute des habitants . 

 

Parce qu’adhérer au Centre Social va au-delà de la participation à une activité, 
nous demandons à tous nos adhérents de prendre part à la vie de l’association 
dans la mesure de leurs moyens, notamment en temps. 

Si vous voulez nous  rejoindre… contactez-
nous !  

Un centre social c’est quoi ? 
 

Un accueil attentif : Les centres sociaux accueillent tous les habitants de leurs territoires  et plus 
particulièrement les personnes isolées ou simplement désireuses d'échanger avec d'autres, de 
trouver chaleur humaine au sein de groupes, de participer à la vie de leur quartier ou de leur can-
ton.L'accueil est primordial car il permet de repérer les besoins, les demandes des habitants, leur 
envie de participer. 
 

Une vie quotidienne plus facile : Les centres sociaux améliorent le cadre de vie avec des services 
et des activités pour tous : Crèche, halte-garderie, pour les tout-petits, Accueil de loisirs, accompa-
gnement scolaire pour les enfants et les jeunes, Permanences emploi pour les jeunes et les 
adultes, Excursions en famille, groupes de parole pour les parents, Et plus encore… 
 

Le partage entre cultures et entre générations : Les centres sociaux favorisent la rencontre des 
générations et des cultures, l'éducation et l'expression de tous . 
 

L'appui aux initiatives locales : Les centres sociaux soutiennent la vie associative locale, les projets 
et les initiatives des habitants . 
 

Une maison ouverte sur la cité : Les centres sociaux travaillent en partenariat avec les associations 
et institutions locales. Ensemble, ils prennent en compte les problèmes sociaux et œuvrent pour 
l'insertion, la prévention et la médiation. Ils favorisent l'action citoyenne et la participation à la vie 
de la "Cité". 
 

Un financement pluriel : les centres sociaux sont financés : 
 - par les cotisations des adhérents, 
 - par des subventions publiques : caisses d'allocations familiales, communes, conseil départemen-
tal, Etat 
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Centre Social  
Adresse temporaire : 8, rue du 14 juillet 
69220 Belleville  

 : 04.74.06.49.80 
accueil@csbelleville.com 

www.csbelleville.com 

www.csbelleville.com 

Toute l’actualité de l’association 

Toute l’actualité du Mouvement 

www.centres-sociaux-rhone.com 

V OT R E  S O U T I E N  
E S T  N OT R E  

F O R C E  !  



9  

 9 

  
 
 
 

Le maître mot de l’année 2022 a été pour nous : « co-construction ». 
 
Nous avons essayé d’adopter un comportement dynamique par la participation et l’engage-
ment .Pour ce faire, un comité de Présidence s’est mis en place pour faciliter les prises de déci-
sions. L’unité de volonté de contribuer à l’épanouissement des habitants, a été notre champ 
d’actions. 
 
Cette co-présidence donc, composée de cinq membres du Conseil d’administration, nous a été 
inspirée par l’engagement, par rapport aux familles et aux partenaires, sur un projet utilisant 
avec rigueur l’argent public, et mobilisant la compétence des professionnels. 
 
Il s’en est découlé un beau panachage de réalisations et de projets qui sont mentionnés dans le 
rapport d’activités. 
La compétence des salariés, avec la contribution des bénévoles, au service d’un projet collectif 
co produit par tous, est une satisfaction et une preuve que cette association fonctionne. 
 
Continuons de soutenir et promouvoir notre responsabilité dans la vie sociale, et n’oublions 
pas de remercier nos financeurs pour leur soutien et leur confiance, à savoir la CAF, la CCSB, les 
communes de Belleville en Beaujolais et Taponas. 
 
En espérant que cette dynamique ne soit qu'un début et inspire de nouvelles co-constructions 
à tous les niveaux, avec tous les acteurs, puisque c'est ce qui est le maître mot du futur projet 
social ! 
 
Pour terminer, méditons sur cette citation d’Alice Parizeau : 
«  La plus grande richesse naturelle d’une collectivité, ce sont ses enfants » 
 
 
Camille Calais, Michèle Cisa, Marilyne Jimenez, Alice Patissier, Gaëlle Poirier 
Co—Présidentes 


