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2025
L’ANNEE DE

RAPPORT MORAL

L'’APPROPRIATION
DES NOUVEAUX

LOCAUX!

Aprés un peu plus de 2 ans de travaux, la
municipalité de Belleville-en-Beaujolais,
propriétaire de ce magnifique batiment, I'a
officiellement inauguré le 5 mars 2025. Les
mois qui ont suivi ont été des mois
d’adaptation et de réglages.Travailler dans
des locaux neufs a généré une nouvelle
dynamigue nourrie par de multiples projets
et animations pour les plus de 850 familles
adhérentes, chiffre en hausse constante. De
nouvelles facons d’étre utiles !

Parmi les évolutions de I'association en 2025,
les plus significatives sont les suivantes :

+ Le développement du projet jeunesse
confié par la commune de Belleville-en-
Beaujolais, qui témoigne d’une dynamique de
travail en complémentarité et en confiance.
+ La création d’une coordination
sociolinguistique locale, qui montre la
volonté d’établir des liens partenariaux
efficaces. Les réflexions conjointes ont
conduit a renforcer le partenariat avec la
Croix Rouge et Ecrit 69 dans le cadre des
examens pour obtenir le Dipldbme d’Etude de
Langue Francaise et a mettre en place un
atelier Francais Langue Scolaire au collége.
+ Le développement de 'aller-vers sur le
quartier Aiguerande-Peillon avec la mise en
place d’enquétes en porte-a-porte, qui
marque la volonté du centre social de sortir
de ses murs et d’aller a la rencontre des
habitants.

Rien n’aurait été possible sans les
partenaires qui nous financent, mais pas
seulement. lls nous écoutent, nous font des
propositions, nous aident, nous font
confiance. Merci donc aux municipalités de
Belleville-en-Beaujolais et de Taponas, a la
CCSB ainsi qu’a la Caisse d’Allocations
Familiales pour leur soutien et leur
implication.

Nous restons fidéles aux valeurs qui nous
sont chéres : étre attentifs aux besoins des
habitants, étre ouverts a leurs propositions,
construire ensemble des moments de
partage, de convivialité, leur proposer des
lieux pour les accueillir, des personnes pour
les écouter. Ne nous trompons pas, les
échanges sont toujours a double-sens :
adhérents, salariés et bénévoles, tous
doivent y trouver leur compte et nous
ceuvrons a cela chaque jour. Merci a toutes
celles et ceux, salarié.e.s et bénévoles, qui
s’impliquent au quotidien dans ces missions.

Annie Ernaux a écrit: « Les réves n'existent
pas au passé ». Alors, révons I’avenir
ensemble.




LES ADHERENTS ET USAGERS DU CENTRE SOCIAL

RAPPORT D'ACTIVITES

Vous vous étes toujou rs

demandé qui venait au

centre social ? Voiciune
photographie chiffrée des
adhérents et usagers de

I'association.

FAMILLES ADHERENTES
EN 2025 SOIT UNE
PROGRESSION DE 5% PAR
RAPPORT A 2024

o des familles adhérentes
1 7 /° proviennent du quartier

Aiguerande Peillon

proviennent des autres
guartiers de Belleville

68%

3% proviennent de Taponas
P98 proviennent des autres
collectivités de la CCSB
P99 proviennent de
communes hors ccsb

34%

DES FAMILLES ADHERENTES
ONT UN QUOTIENT FAMILAL
COMPRIS ENTRE O ET 920
(SEUIL DE PAUVRETE)

VY58 ont un QF entre 921 et 1800

6% ont un QF supérieur a 1800

16% dont les QF n’est pas connu

PARTICIPANTS AUX
ACTIVITES, ISSUS DES
FAMILLES ADHERENTES

P93 sont des enfants
de 0 al10 ans

P93l sont des jeunes
16% del1la25ans

14% sont des adultes

de 26 3 60 ans
12% sont des seniors
(-]

de plus de 60 ans

des participants
sont des femmes

41% des participants
sont des hommes

HABITANTS PARTICIPENT A DES
ACTIVITES REGULIERES QUI NE
NECESSITENT PAS D’ADHESION
(ATELIER FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

AU COLLEGE, PROMENEURS DU NET,
AFTER-SCHOOL)

HABITANTS ONT BENEFICIE DES
ANIMATIONS DE PROXIMITE
PROPOSEES PAR LE CENTRE SOCIAL
(CUMUL ESTIMATIF)
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Un moteur qui n‘a pas de

prix, les ressources

humaines constituent

70% des charges de
fonctionnement du

centre social.

NOMBRE DE SALARIES
EN EQUIVALENT
TEMPS PLEIN

Y& &' des salariés en CDI

i b4 des salariés en CDD

kb4 des salariés en CEE

8°/ des salariés
(-] , .
en contrat d’apprentissage

;5’4 des salariés en contrat aidé

86%

DE LA MASSE SALARIALE AFFECTEE A LA
COORDINATION ET L’ANIMATION DES
ACTIVITES

dédiée au pilotage et a la
")
logistique de la structure

COTE VIE PROFESSIONNELLE

Parmi les réflexions conduites en équipe, on
peut entre autre apprécier une re-
formalisation du travail d’écoute du
territoire qui accompagne l'intensification
de I'animation hors les murs, un
renforcement du travail en transversalité
notamment sur les questions de parentalité
et une amorce d’un travail de définition du
projet éducatif de I'ensemble de la
structure.

NOMBRE DE BENEVOLES
EN EQUIVALENT
TEMPS PLEIN

BENEVOLES ENGAGES

DANS L’ANIMATION ET LE PILOTAGE
DES ACTIVITES DU CENTRE SOCIAL
(ATELIERS SOCIOLINGITIQUE,
ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE,
VANNERIE, SOIREES JEUX, PORTE A PORTE,
COMMUNICATION)

des bénévoles
o,
sont des femmes

sont des hommes
COTE VIE ASSOCIATIVE

Des commissions de travail mélant
administrateurs.trices et salarié.e.s se sont
régulierement réunies. Les thématiques ont
permis d’aborder la communication, la
recherche de mécénat, la révision des
statuts associatifs ou encore I'utilisation
probable du second étage du nouveau
batiment occupé par le centre social.

En paralléle de ces commissions, le comité
de présidence et le conseil d’administration
ont veillé au bon fonctionnement de la
structure et ont pu délibérer sur toutes les
guestions essentielles concernant la vie de
'association.

On peut noter I'arrivée de 3 nouveaux
administrateurs au sein du conseil
d’administration en mai 2025.



LES ACTIVITES DU CENTRE SOCIAL

Le centre social, c'est

commeun gruyere!llya
toujours des petits trous
qui laissent la place pour
développer de nouveaux

[ ]
projets.

L’équipe s’est attachée a intensifier son
travail de proximité, qui constitue un socle
essentiel a I'action du centre social. Des
enguétes en porte a porte ont permis
d’interroger 180 foyers sur la question de
I'isolement ainsi que sur la gestion des
encombrants. L’accueil de loisirs les 1000
Pattes a proposé aux enfants du quartier 4
grandes animations sur le pré d’Aiguerande
(20 animations prévues en 2026), avec
pour objectif de favoriser I'accés des
familles a notre équipement. L’action
jeunesse s’est également intensifiée grace
au soutien de la municipalité de Belleville.
Les animateurs vont des les lieux
fréguentés par les jeunes a l'aide d’'une
fourgonette équipée de matériel
d’animation. Enfin, on peut également citer
le travail partenarial avec le Conseil
Citoyen, la Sauvegarde 69 et la collectivité
pour la féte du quartier d’Aiguerande qui a
réuni au moins 350 participants cette
année. Une Vvéritable réussite collective !

DEVELOPPEMENT DU PROJET JEUNESSE

Le centre social, dans le cadre d’'un
“mandat” proposé par la ville de Belleville
et grace a de nouveaux financements, a

repensé son projet jeunesse. L’embauche
de 2 animateurs en CDI compléte I'équipe
jeunesse déja en place et permet
d’intensifier l'accompagnement aux projets
et 'animation de proximité jeunesse. Afin
de conforter la capacité d’action de
I’'association dans cette dynamique, I'accueil
de loisirs le “Centre Ados” a fermé en
septembre 2025 au profit de modalités
d’accueil plus souples et plus interactives
dans un nouveau lieu mis a disposition par
la collectivité : La Ruche des jeunes.

CAPACITE FINANCIERE ET ACTIVITES

En déficit en 2024, et avec un budget
prévisionnel a nouveau déficitaire en 2025,
'association a engagé une réflexion sur les
leviers internes a activer afin de revenir a un
équilibre structurel. Un travail minutieux a
permis d’améliorer le taux de remplissage
de la créche qui constitue une part non
négligeable de I'activité, et a ainsi conforté
le budget de I'association. Une commission
interne a également étudié la mise en place
d’une nouvelle grille de tarifs. Un travail
délicat pour allier juste rémunération des
services proposés par le centre social et
maintenir une gamme tarifaire accessible
aux familles a faibles revenus, dans un
contexte économique contraint.

Du coup les activités évoluent
E" chaque année en fonction

4 des besoins du territoire.

Alors,ony va et on « souris » !



DEJA TOUS DES

SUPER HEROS
DE

A LA CRECHE!

30 7

PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 66%
BELLEVILLE QPV : 27%

TAPONAS : 4%

AUTRES CCSB : 3%

HORS CCSB : 0%

PLACES PROPOSEES ENFANTS EN SITUATION
AUX ENFANTS AGES DE HANDICAP
DE 10 SEMAINES ACCUEILLIS (OU EN
A 4 ANS COURS DE DETECTION)

91 226

FAMILLES JOURS DE
BENEFICIAIRES EN FONCTIONNEMENT
ACCUEIL REGULIER DANS L’ANNEE

OU OCCASIONNEL

TEMOIGNAGES

“La créche I'lle 6 Merveilles de mon fils
Yousri est un véritable pilier dans notre
quotidien. Elle représente pour nous un
immense soulagement, en offrant un cadre
sécurisant, bienveillant et adapté a son
épanouissement. Savoir qu’il y est
accompagné avec attention et
professionnalisme est essentiel pour notre
équilibre familial.”

Maman de Yousri, 3 ans

“Nous sommes contentes de travailler a la
créche parce gue nous aimons
accompagner les enfants dans leurs
découvertes et les voir grandir chaque jour.
Le centre social porte des valeurs
importantes comme le respect, le partage,

I’écoute et la solidarité entre les familles.
Nous accueillons des familles de toutes
origines, dans un lieu ouvert et bienveillant
ou chacun peut trouver sa place. Nous
apprécions particulierement les moments
de rencontre avec les parents, notamment
lors du temps chanson ou les familles
participent avec nous dans une ambiance
conviviale. Nous organisons aussi les
matinées parents/enfants, avec plusieurs
activités proposées, c’est un moment
d’échange et de partage. Ces échanges
renforcent les liens entre les enfants, les
parents et les professionnels tout en
favorisant le vivre-ensemble. Travailler a la
créche nous permet de vivre chaque jour
une expérience riche, pleine de partage, de
belles rencontres et surtout d’amour.”
Angélique et Elisa

Auxiliaires petite-enfance a la créche



ACCUEIL DE LOISIRS LES 1000 PATTES

UN ROYAUME DE
L'’ANIMATION A

PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 80%
BELLEVILLE QPV : 14%

TAPONAS : 4%

AUTRES CCSB : 1%

HORS CCSB : 1%

DECOUVRIR POURLE
PLUS GRAND BONHEUR
DE VOS ENFANTS!

140 105

PLACES PROPOSEES JOURS D’OUVERTURE
AUX ENFANTS AGES LES MERCREDIS ET
DE 2 ANS 2 PENDANT LES
A 12 ANS VACANCES

403

FAMILLES BENEFICIAIRES SEJOUR D’'UNE
DE L’ACCUEIL SEMAINE AVEC

DE LOISIRS 18 ENFANTS REALISE
LES 1000 PATTES PENDANT L’ETE

TEMOIGNAGES

“Je viens aux 1000 Pattes et jadore ¢a
parce que les animateurs sont gentils et les
sorties sont cools. Cette année, j’ai bien
aimé la sortie au musée Confluence a Lyon.
C’était trop bien et en plus on a pris le train
et le tram pour y aller ! Cétait pas habituel.
Sinon, je ne fais pas d’autres activités au

centre social, mais par contre je fais du judo
ailleurs, dans un club.”
Clara, 10 ans

“Les 1000 Pattes est un moyen de garde
pour les mercredis mais aussi un moyen
pour que ma fille fasse des activités et
gu'elle ne s'ennuie pas. Cela renforce
également la sociabilisation des enfants.
Pour Eléane, ce qui I'a le plus marqué c'est
la visite de la “Passerelle” (I'accueil de loisirs
des plus grands) et de participer, de se
mélanger avec les préados pour faire des
activités. Quand elle est rentrée elle m'a dit
gue c'était trop chouette et qu’elle voulait y
aller. Faute de temps je ne participe
personnellement pas aux autres activités du
centre social, mais c’est trés utile quand on
recherche un mode de garde pour son
enfant. ”

Maman d’Eléane, 11 ans




PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 73%
BELLEVILLE QPV : 21%

ACCUEIL DE LOISIRS LA PASSERELLE TAPONAS : 1%

PAS DE PLAN
GALEREA LA
PASSERELLE,
QUE DU FUN!

36 123

HORS CCSB : 3%

PLACES PREADOS
PROPOSEES AUX BENEFICIAIRES
ADOLESCENTS DE L’ACCUEIL
AGES DE DE LOISIRS
10 A 13 ANS LA PASSERELLE
JOURS D’OUVERTURE SEJOUR D’UNE
DANS L’ANNEE, SEMAINE AVEC
LES PETITES 12 PREADOS
VACANCES REALISE

ET EN JUILLET PENDANT L’ETE

TEMOIGNAGES

“La Passerelle, c’est bien parce que je peux “Nous sommes trés satisfaits du service
rigoler avec les copains. Il y a plein de sorties proposé par la Passerelle. Pour nous, c’est
qui sont incroyables ! Ce que jai préféré un vrai besoin car nous n’avons pas, ou trés
cette année, c’est participer au camp d’été. difficilement, d’autres solutions de garde
C’était tout simplement génial | En dehors de pour notre fils. Les activités proposées

ca, avec le centre social, j’ai aidé a la féte de sont variées et adaptées a I'dge des
quartier qui a eu lieu sur le pré d’Aiguerande enfants. Les sorties sont nombreuses et,

en septembre.” guand c’est possible, les activités se font a
Ishaaq, 13 ans 'extérieur avec notamment des activités

sportives qui permettent aux enfants de se
dépenser. L’équipe d’animation est
sérieuse, bienveillante et disponible. Il est
facile d’échanger avec eux en fin de
journée sur différents points.”

Maman de Mayeul, 12 ans



PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 38%
BELLEVILLE QPV : 61%

TAPONAS : 0%

AUTRES CCSB : 0%

HORS CCSB : 1%

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

L’ART DE BIEN
S’ENTOURER POUR
AFFUTER SA
SCOLARITE,
J'ADORE!

ol

ENFANTS INSCRITS
A LACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

PEINTURE REALISEE

PAR UN ENFANT

DE L’ACCOMPAGNEMENT

A LA SCOLARITE ELEMENTAIRE
DANS LE CADRE

D’UN PROJET ARTISTIQUE

38

JEUNES INSCRITS
A LACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

ELEMENTAIRE SECONDAIRE
SEMAINES DE SEANCES

HEBDOMADAIRES
D’1H30 POUR LES
PRIMAIRES ET DE 2H
POUR LES COLLEGIENS

FONCTIONNEMENT
DANS L’ANNEE

TEMOIGNAGES

“L’accompagnement a la scolarité est
enrichissant avec une grande diversité de
jeunes, et cela m’apporte de la satisfaction
personnelle de servir et d’étre utile.
Rencontrer des collégiens sympathiques et
plein d’humour, c’est top.”

Patricia, bénévole

“Etre bénévole & 'accompagnement & la
scolarité me permet de sortir de chez moi
et de rencontrer des personnes. J'apprécie
d’étre en contact avec les enfants et de
découvrir leur univers et leur culture. Jai
particulieérement apprécié les ateliers
peinture pour préparer I'exposition et le
temps fort avec les parents des enfants. Je
fais également du yoga au centre social
depuis octobre 2025 et cela me procure du
bien-étre. ”

Cathy, bénévole

“C’est trop bien, je peux étre accompagnée
pour faire mes devoirs car a la maison mes
parents ne peuvent pas vraiment m’aider, ils
parlent difficilement le francais.

L’accompagnement a la scolarité me permet de
parler avec les autres jeunes et les adultes.
Sinon, je vais aussi a la Ruche sur 'accueil libre,
il y a plein de jeux et on peut chiller avec nos
amis.”

Umrannur, 12 ans

“C’est bien, ca m’apporte de bien travailler
et j’ai des bonnes notes a I'’école grace a
laccompagnement a la scolarité. Je vais
aussi a la Passerelle et je trouve ca
chouette.”

Asmahan, 10 ans




PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 49%
BELLEVILLE QPV : 48%

TAPONAS : 0%

AUTRES CCSB : 1%

HORS CCSB : 2%

PAS DETOURDE
PASSE-PASSE CHEZ
LES JEUNES,

LISTE DES ACTIVITES PROPOSEES

+ ACCUEIL LIBRE DES JEUNES

+ ACCOMPAGNEMENT

COLLECTIF DE PROJETS

I + APPUI INDIVIDUEL
o + ALLER-VERS
PHYSIQUE ET NUMERIQUE

+ ANIMATIONS DE PROXIMITE

109

JEUNES AGES PROJETS

DE 12 A 25 ANS COLLECTIFS
BENEFICIAIRES DES REALISES PAR
ACTIVITES JEUNESSE LES JEUNES

o 7

TEMPS D’OUVERTURE ANIMATIONS DE
HEBDOMADAIRES PROXIMITE OU
DU LOCAL “LA RUCHE” EN PARTENARIAT
DEPUIS SEPTEMBRE 2025 REALISEES

TEMOIGNAGES

“L’activité de la Ruche est trés bien pour les

“Les activités jeunes, c’est chill et ca
apporte des rencontres. Le nouveau local
la Ruche est super, c’est un lieu ou on peut
parler et étre écouté. Mon meilleur
souvenir avec le centre social cette année,
c’est mes vacances passées au local jeunes
dans I'ancien au 40/42 et dans le nouveau
la Ruche (I’'ancien local était plus proche
de chez moi et mieux situé mais le
nouveau est mieux aménagé) ! En plus de
participer aux activités pour les jeunes, je
suis bénévole a 'accompagnement a la
scolarité collége et je participe aussi pour
aider pendant la féte de quartier. Je me
mobilise aussi pour les projets qu’on
organise entre jeunes. ”

Karina, 16 ans

jeunes, ils font différentes activités. Le
changement entre le Centre Ado et la Ruche
s’est trés bien passé. Les jeunes sont
maintenant plus investis. C’est a eux de trouver
leurs activités, de téléphoner, de se renseigner
sur les prix : ils doivent calculer toutes leurs
sorties et/ou activités. De plus, pour les camps,
les jeunes sont amenés a faire des
manifestations pour financer leur séjour. Notre
fils qui participe aux activités passe moins de
temps a la maison, sur son téléphone et sur la
console et aussi ¢a le rend trés autonome et
trés responsable. Les meilleurs souvenirs pour
mes deux enfants sont les camps. lls ont pu
faire des activités qu’il n’aurait pas pu faire
avec nous.”

Parents d’Enzo, 16 ans




PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 41%
BELLEVILLE QPV : 59%

TAPONAS : 0%

AUTRES CCSB : 0%

HORS CCSB : 0%

LA PARENTALITE
y . .

1 4 LISTE DES ACTIVITES PROPOSEES

+ SORTIES FAMILIALES

+ ATELIERS PARENTS/ENFANTS

MAIS QA DOIT AVANT
TOUT ETRE SOURCE
I

[ ]

PARENTS ET ENFANTS SORTIES OU ATELIERS
PARTICIPANT AUX PARENTS/ENFANTS
ACTIVITES PROPOSES

FAMILIALES DANS L’ANNEE

41 o

FAMILLES SOIREES JEUX EN
BENEFICIAIRES FAMILLE PROPOSEES,
DES ACTIVITES AVANT CHAQUE

FAMILLES PERIODE DE VACANCES

TEMOIGNAGES

“Les activités parents/enfants nous
apportent patience, occupation et plaisir
d’étre ensemble. On aime faire plein
d’activités. On partage. On profite. On
rigole. On est bien ensemble ! Ce qu’on a
bien aimé en 2025, ce sont les sorties au
Parc des Combes et a Touroparc avec les
jeux aquatiques alors gu’il faisait chaud. On
a aussi bien aimé la féte du quartier, les
soirées jeux et la visite de la grotte d’Azé
avec les ateliers sociolinguistiques. Au
centre social, en plus de participer aux
sorties avec les enfants, je vais aux ateliers
de francais et aux ateliers cuisine. ”

Sara avec ses enfants

Inés, Dounia et Linda

10

“J’accueille les familles sur les ateliers
parents/enfants a chaque période de
vacances scolaires. C’est I'occasion de
proposer un temps en dehors du quotidien,
de découvrir de nouveaux lieux, de
nouvelles activités. En amont nous
travaillons avec les parents sur la
construction des ateliers afin de développer
leur pouvoir d’agir. J'ai ainsi préparé et
réalisé un Rallye-photo avec Eric, un atelier
bijoux avec Assia, Sara et Houria. Je suis
toujours surprise par I'étendue des
compétences des parents. Ces temps sont
toujours riches en échanges et permettent
aux participants de divers horizons de se
rencontrer et de faire connaissance.”
Marie-Charlotte

Intervenante sociale



PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 56%
BELLEVILLE QPV : 8%

TAPONAS : 3%

AUTRES CCSB : 21%

HORS CCSB : 12%

GROUPES LOISIRS ENFANTS ET ADULTES

ONSEDETENDET
ON PREND LE TEMPS
DE BIEN S'ETIRER

LE BOUT DES
ARTICULATIONS!

+ VANNERIE

PARTICIPANTS SEANCES + cout e
AUX GROUPES PROPOSEES
LOISIRS CHAQUE SEMAINE

7 e

THEMES DE GROUPES LOISIRS
GROUPES LOISIRS PROPOSES ET
POUR ENFANTS ET ENCADRES PAR

POUR ADULTES DES BENEVOLES

LISTE DES ACTIVITES PROPOSEES
+ BABY BOUGE
+ GYM DOUCE

Depuis cette année, je fais du Yoga au
centre social. Je souhaitai démarrer une
activité sportive, plutdt en individuel, et j’ai
naturellement choisi le centre social car je

TEMOIGNAGES

Pour moi, les groupes loisirs favorisent les
rencontres, le bien-étre, la souplesse et la
zen attitude. Ce sont des temps propices
aux échanges. Je pratique du pilates car
mon médecin me I'a recommandé, ainsi
gue de la gym tonique. Jai
particuliérement apprécié la convivialité
pendant les séances et le golter que nous
avons fait entre les participants pour Noél.
Je ne fais pas d’autres activités au centre
social mais j'aimerai avoir des cours
d’anglais ou faire de la marche douce sans
dénivelé.

Une participante de I’atelier pilates

connait la structure depuis de nombreuses
années ! Cette nouvelle activité m’apporte
un moment de détente, une sorte de sas
pendant la semaine, et permet aussi de
m’assouplir. Au centre social, je suis
bénévole a 'accompagnement a la
scolarité et co-présidente depuis
maintenant 3 ans. Avant cela, jétais
secrétaire au sein du bureau. Ce que je
préfére au centre social, c’est I'accueil festif
des jeunes que je retrouve chague semaine
a l'accompagnement a la scolarité. Un vrai
bonheur !

Gaélle, participante a I’atelier Yoga




PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 51%
BELLEVILLE QPV : 36%

TAPONAS : 3%

AUTRES CCSB : 10%

HORS CCSB : 0%

VOUS REPRENDREZ

BIEN UN PEU DE

LECTURE AVEC NOUS ?

ON ATANT DE CHOSES
|

41

PARTICIPANTS
AUX ATELIERS

LISTE DES ACTIVITES PROPOSEES
+ ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES
+ NUMERIQUE SENIORS

+ SORTIES & BALADES

+ RENCONTRONS-NOUS

+ PAUSE CAFE

PARTICIPANTS
AUX ATELIERS

SOCIOLINGUISTIQUES NUMERIQUES
PARTICIPANTS PERSONNES

ACCOMPAGNEES SUR
DES PROBLEMATIQUES
INDIVIDUELLES OU
FAMILIALES

AUX ATELIERS
CUISINE

TEMOIGNAGES

L’atelier numérique m’a aidé. Lisa expliquait
bien les choses. Christiane aussi venait pour
nous aider bénévolement, parce qu’on était
tous pas trés doués. Je me suis retrouvée
moins seule et j’ai fait la connaissance de
gens. J'ai appris a classer les photos, a
trouver des lieux de vacances, a rechercher
des recettes de cuisine, a repérer des
arnaques... Au centre social, je vais a la

cuisine, aux rencontrons-nous et aux sorties.
Parce gue je suis toute seule et que ¢a
permet d’éviter la solitude et puis jJadore
cuisiner et les sorties ne sont pas trop chéres
et ceux qui les organisent sont trés gentils,
trés sympas ! Mon meilleur souvenir cette

année c’est la sortie a Peaugres le jour de
mon anniversaire, le 27 aolt ! On a vu des
ours et des hippopotames presque en liberté
et juste vers nous. J’ai fait la connaissance de
beaucoup de personnes que je ne
connaissais pas et qui habitent le quartier
comme moi. J'ai bien aimé aussi le tissage
gu’on a fait I'été pour décorer les arbres. Il en
reste un sur un arbre et c’est celui que jai
fait.

Francoise

Participante aux ateliers numériques




DE PLUS EN PLUS
DE TEMPS PASSE
POURALLERALA
RENCONTRE DES
HABITANTS,

782

PERSONNES
RENCONTREES
(EN CUMUL) AVEC
LE TRIPORTEUR

ANIMATIONS
OMBRONS-NOUS
SOUS LES ARBRES
PENDANT L’ETE

TEMOIGNAGES

180

FOYERS
ENQUETES DANS
LE CADRE DU
PORTE A PORTE

350

PARTICIPANTS A LA
FETE DE QUARTIER
SUR LE PRE
D’AIGUERANDE

“Aujourd’hui en porte a porte, nous avons
rencontré René qui vient juste d’obtenir un
logement sur Belleville aprés avoir vécu
dans la rue. Cette nouvelle vie est
surprenante pour lui : il a 'impression
d’étre devenu invisible ; il n’est plus
marginal, plus personne ne lui dit bonjour.”

“Incroyable, Eric est chercheur de trésors !
Sa passion est de repérer des endroits
susceptibles de belles découvertes grace
aux archives par internet puis de sonder
terrains, maisons ou plan d’eau avec son
détecteur de métaux.”
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“Francoise, Isabelle, Myriam, Jihéne,
Ambarka et d’autres ont des occupations
minutieuses comme le canevas, objets en
paillettes, perles ou crochet, restauration
de meubles ou couture. L’accueil devient
salle d’expositions vivante de tous les
possibles. Le talent est en chacune et
chacun alors n’hésitez pas, faites nous
profiter de tous vos talents !”

Les petites histoires de Patricia
Médiatrice adulte relais



COMPTE DE RESULTAT 2025

RAPPORT FINANCIER

LES CHARGES AUGMENTENT
ESSENTIELLEMENT EN
RAISON DE L'EXPLOITATION
DES NOUVEAUXLOCAUXET
DE L' ACCROISSEMENT DE

L'ACTIVITE

+12 k€

Deux raisons principales
expliguent 'augmentation
des achats:

+ Les charges d’eau (compte
606100) augmentent de
2,2k€ entre 2024 et 2025 en
raison d’une consommation
plus importante suite a
I'intégration des nouveaux
locaux du centre social. A
noter qu’en 2024,
'association avait par ailleurs
bénéficié d’une reprise sur
provision qui avait atténué
les charges.

+ Les frais d’électricité
(compte 606110) passent de
16,8k€ en 2024 a 24,1k€ en
2025, soit une augmentation
de 7,3k€. La consommation
électrique des nouveaux
locaux, estimée a 24k€ dans
le BPI 2025, a été au final de
14,6kE.

+ Les autres variations de
2,5k€ sont davantage d’ordre
conjoncturel.

COMPTE 61

LES SERVICES

EXTERIEURS

+9 k€

Les service extérieurs
évoluent pour les raisons

suivantes :

+ Une augmentation du loyer
(compte 613205) des locaux
rénovés du 28 bd Joseph
Rosselli de 4,8k€ liée a une
surface plus importante
gu’avant travaux.

+ Une augmentation de la
prime d’assurance (compte
616000) de 1,5k€, calculée au
prorata des charges de
I’'association qui augmentent.
+ Une augmentation de
2,7k€ du service traiteur
(compte 611100) en partie
lige a un meilleur taux de
remplissage de la créche
mais aussi en raison d’'une
augmentation annuelle des
tarifs pratiqués par nos
fournisseurs.

+ Les autres variations
s’équilibrent et sont moins
significatives.

COMPTE 62

LES AUTRES SERVICES

EXTERIEURS

-14 k€

La baisse des charges des
autres services extérieurs est
lige a :

+ L ’absence de frais divers en
2025 (compte 625200) soit
une baisse de 12,5k€. En
2024, ces frais étaient liés au
déménagement des locaux
du centre social.
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+ Une baisse de 3k€ des frais
de personnel mis a
disposition (compte 621400)
liee a la ré-internalisation a
partir de septembre 2025 de
deux postes d’animation
accueil de loisirs par le biais
de contrats d’apprentissage
(arrét de la mise a
disposition de deux salariées
par la mairie des Ardillats).

+ Une augmentation de 1k€
des frais d’honoraires
(compte 622600) en raison
d’une procédure engagée
par une salariée il y a
plusieurs année, procédure
gui a nécessité I'intervention
d’un avocat en 2025.

+ Les autres variations de
0,5k€ ne sont pas
significatives.

COMPTEG63 ET 64
LES IMPOTS, TAXES,
VERSEMENTS
ASSIMILES ET LES
CHARGES DE
PERSONNEL

+82 k€

L’augmentation des charges
des comptes 63 et 64
s’explique pour les raisons
suivantes :

+ Une augmentation des
charges de salaires bruts
(compte 641100) a hauteur




de 43kE€ :

dont 28k€ liés au
développement des activités
(poste adulte relais sur une
année compléte, nouveaux
postes d’apprentis a I'accueil
de loisirs, développement de
2 postes jeunesse sur la fin
de 'année) ainsi que de la
logistique (augmentation du
temps de travail pour
I'entretien des nouveaux
locaux, augmentation du
temps de travail de la
coordinatrice fonctionnelle).
Ainsi, la masse salariale passe
de 30 ETP en 2024 a 31,5
ETP en 2025.

dont 15k€ liés a
laugmentation du salaire
socle et a 'acquisition de
points d’ancienneté et de
compétences par les salariés,
conformément a la
convention collective.

+ De maniére concomitante
aux salaires bruts, les impdbts
sur salaires et taxes (compte
63) augmentent de 4k€, ainsi
gue les cotisations avec 5k€,
la mutuelle avec 0,9k€ et la
médecine du travail avec 1k€.

+ En raison de
'accroissement de la masse
salariale, on peut noter une
augmentation des provisions
pour congés payés et
charges sociales
correspondantes (comptes
641200 et 645820) de 11,1kE.
La provision indemnités
précarité et ses charges
(compte 641410 et compte
644583) augmentent
également de 4,2k€. 1l y a en
effet davantage de
personnels en CDD au 31
décembre 2025 que I'année
précédente en raison de
remplacements d’arréts
maladie longue durée.

+ Enfin, le centre social avait
recu un remboursement
important d’Uniformation -
OPCO de la branche (compte
649300) pour prise en
charge du salaire de la
directrice adjointe de
I’'accueil de loisirs (formation
réalisée en 2023), ce qui
expligue les TOk€ de
variation de ce compte.

+ Les autres variations de
2,8k€ sont minimes.

COMPTE 6SET 67

LES AUTRES CHARGES
DE GESTION
COURANTEET LES
CHARGES
EXCEPTIONNELLES

+0.7 k€

Les variations sont ici
essentiellement liées a la
constatation de pertes en
raison de dettes clients
qualifiées d’irrécouvrables.

COMPTE 68

LES DOTATIONS AUX

AMORTISSEMENTS ET
PROVISIONS

+12 k€

Cette augmentation est liée
aux variations de la provision
retraite et a la mise en place
d’un fond dédié suite a
'achat d’ordinateurs dans le
cadre d’une subvention
CARSAT.

UNE MISE A JOUR DES TARIFS
ET L’ARRIVEE DE NOUVEAUX

FINANCEMENTS PERMETTENT
AUX PRODUITS DE SUIVRE
L'EVOLUTION DES CHARGES

COMPTE 70

LA REMUNERATION
DES SERVICES

+73 k€

Cette augmentation
s’explique pour les raisons
suivantes :

+ 51k€ de PSU EAJE (compte

706230) en raison du bon
taux de remplissage de la
créche (56.410h réalisées en
2025 contre 53.240h en
2024, soit un taux de
remplissage de 72,7%)
combiné a 'augmentation du
nombre d’enfants en
situation de handicap
accueillis (davantage de
bonus inclusion handicap).
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+ -11k€ de PSO 1000 Pattes
(compte 706232) liés a la
perte de la bonification
politique de la Ville (plan
mercredi) en 2025 soit
-5,7k€. Une régulation avec
rétroactivité sur 'année 2024
pour cette méme perte de
bonification a également été
réalisée, soit -6,2k€. L’activité
de l'accueil de loisirs reste



sensiblement la méme avec
105.527h réalisées en 2025
contre 107.196h en 2024.

+ -3,5k€ de PSO jeunes
(compte 706234) en raison
de l'arrét de l'accueil de
loisirs le Centre ados en
septembre au profit du
développement du projet
jeunesse. Le nombre
d’heures réalisées est ainsi
passé de 19.800h en 2024 a
17.085h en 2025.

+ 29k€ de participation des
usagers non déductibles de
la PS (compte 706420),
d’une part en raison de
laugmentation de 3% des
tarifs en janvier 2025 (+6k€),
et d’autre part en raison de la
mise en place d’une nouvelle
grille de tarifs a la rentrée
scolaire de septembre 2025
afin de permettre au centre
social de tendre vers un
équilibre financier structurel
en 2026 (+23k€).

+ 5k€ de produits des
activités annexes
(compte708100) qui
correspondent
essentiellement aux codts
des activités de la féte du
Pré, refacturés au conseil
citoyen.

+ 2,5k€ pour les autres
variations qui sont moins
significatives.

COMPTE 74

LES SUBVENTIONS

D'EXPLOITATION

+49 k€

Cet accroissement témoigne
du développement des
activités de I'association et
se décompose ainsi :

+ 5,9k€ pour les actions
politique de la Ville (comptes
741140 et 741490) en raison
du développement d’'une
nouvelle action FLS (Francais
Langue Scolaire) au college.
+ 16,9k€ d’aides de I'Etat

pour le financement du poste
adulte relais (compte 741180)
mis en place en mai 2024
ainsi que pour les postes
d’apprentis (compte 741190)
mis en place pour garantir
une équipe d’animation en
nombre suffisant a I'accueil
de loisirs les 1000 Pattes.

+ 23k€ de la Ville de
Belleville (compte 741480)
dans le cadre du
développement jeunesse
réalisé a partir de septembre
2025. Cette subvention
devrait atteindre un montant
de 83k€ en 2026 (premiére
année compléte de
fonctionnement).

+ 10,5k€ de financement de
la CARSAT (compte 741850)
liés au développement de
I'atelier numérique seniors
proposé pour la premiere
fois en 2023.

+ -7,3k€ pour les autres
variations qui sont moins
significatives et qui
concernent principalement la
non-reconduction de la
dotation cantonale dont le
centre social bénéficiait
depuis plusieurs années
(-3k€) et la baisse
programmée de la
subvention de
fonctionnement CAF
(-2,5k€).

COMPTE 75

LES AUTRES PRODUITS
DE GESTION
COURANTE

+2 k€

Les cotisations des
adhérents, les produits de
collectes mais aussi les
indemnités d’assurance
expliguent 'augmentation
des autres produits.
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COMPTE 76

LES PRODUITS

FINANCIERS

-2 k€

Cette baisse s’explique a la
fois en raison d’un taux de
rémunération de I’épargne
plus faible mais aussi d’'une
diminution des liquidités du
centre social.

COMPTE 77

LES PRODUITS

EXCEPTIONNELS

-11,6 k€

Le centre social avait
bénéficié de produits
exceptionnels en 2024, en
raison d’une régularisation de
crédit URSSAF et d’'une
reprise de TVA sur la location
du copieur, expliquant cette
baisse.

COMPTE 78

LES REPRISES SUR

AMORTISSEMENTS ET
PROVISIONS

-13 k€

Une reprise importante sur la
provision retraite (compte
781560) avait été réalisée en
2024 en raison du départ a la
retraite de la directrice du
centre social, ce qui explique
cette diminution. A noter,
une reprise sur provision
pour litige (compte 781520)
de T10k€ suite a une
procédure engagée par une
salariée du centre social,
pour laquelle elle a été
déboutée en février 2026.



LE COMPTE DE RESULTAT
EST DEFICITAIRE A
HAUTEUR DE - 25 5K€.

Pour rappel, le budget initial Le budget prévisionnel 2026 Le bilan 2025, qui présente

avait été déposé avec une
perte prévisionnelle de 40k€
sur la ligne équilibre budget
(compte 778899).
L’association a donc en
partie maitrisé le déficit
structurel auquel elle est
confrontée depuis I'exercice
2024. On voit dés cette
année 2025 l'effet des

a été déposé en sollicitant un
appui financier
complémentaire des
collectivités territoriales de
rattachement afin de
consolider le retour a
I’équilibre structurel. Lors du
vote des subventions, la
CCSB a décidé de reconduire
le montant accordé a

les actifs et les passifs de
I’'association, s’équilibre a

655,3kE.

Le résultat déficitaire de
25,5k€ de I’exercice 2025
sera affecté en réserve de
trésorie. Actuellement de
353,7k€, celui-ci diminuera
légérement pour atteindre

ajustements réalisés pour I’'association au méme niveau 328,2kE.
tendre vers I’équilibre, dont gu’en 2025. De ce fait, le
les principaux sont : budget prévisionnel actualisé
+ Travail sur le taux de 2026 est aujourd’hui en léger
remplissage de la créche afin déséquilibre.
de mieux optimiser
’égquipement.
+ Ajustement de la grille des
tarifs des activités.
CHARGES CR 2024 CR 2025 BPA 2026
60 ACHATS 60.068€ 72.377€ 83.552€
61 SERVICES EXTERIEURS 184.746€ 193.615€ 1951M€
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 136.652€ 122.779€ N9.N9€
63 IMPOTS, TAXES ET VER. ASSIMILES 63.646€ 67.469€ 76.466€
64 CHARGES DE PERSONNEL 1168.798€ 1.246.872€ 1.288.437€
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1€ 788€ 0€
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 93€ 0€ 0€
68 DOT. AMORTISSEMENT ET PROVISIONS 9.451€ 21.306€ 21.000€
69 IMPOTS SUR LES BENEFICES 1.510€ 1.066€ 1.000€
TOTAL CHARGES 1.624.974€ 1.726.272€ 1.784.684€
PRODUITS CR 2024 CR 2025 BPA 2026
70 REMUNERATION DES SERVICES 959.909€ 1.033.184€ 1.051.844€
74 SUBVENTIONS D’EXPLOITATION 592.489€ 641.326€ 708.656€
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 6.571€ 8.644€ 5.970€
76 PRODUITS FINANCIERS 7.828€ 5.772€ 5.000€
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 11.620€ 0€ 0€
78 REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 24.913€ 11.866€ 1.333€
TOTAL PRODUITS 1.603.330€ 1.700.793€ 1.772.803€

RESULTAT

-21.643€

-25.479€

-11.881€
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