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L’ANNEE DE

RAPPORT MORAL

L'’APPROPRIATION
DES NOUVEAUX

LOCAUX!

Aprés un peu plus de 2 ans de travaux, la
municipalité de Belleville-en-Beaujolais,
propriétaire de ce magnifique batiment, I'a
officiellement inauguré le 5 mars 2025. Les
mois qui ont suivi ont été des mois
d’adaptation et de réglages.Travailler dans
des locaux neufs a généré une nouvelle
dynamigue nourrie par de multiples projets
et animations pour les plus de 850 familles
adhérentes, chiffre en hausse constante. De
nouvelles facons d’étre utiles !

Parmi les évolutions de I'association en 2025,
les plus significatives sont les suivantes :

+ Le développement du projet jeunesse
confié par la commune de Belleville-en-
Beaujolais, qui témoigne d’une dynamique de
travail en complémentarité et en confiance.
+ La création d’une coordination
sociolinguistique locale, qui montre la
volonté d’établir des liens partenariaux
efficaces. Les réflexions conjointes ont
conduit a renforcer le partenariat avec la
Croix Rouge et Ecrit 69 dans le cadre des
examens pour obtenir le Dipldbme d’Etude de
Langue Francaise et a mettre en place un
atelier Francais Langue Scolaire au collége.
+ Le développement de 'aller-vers sur le
quartier Aiguerande-Peillon avec la mise en
place d’enquétes en porte-a-porte, qui
marque la volonté du centre social de sortir
de ses murs et d’aller a la rencontre des
habitants.

Rien n’aurait été possible sans les
partenaires qui nous financent, mais pas
seulement. lls nous écoutent, nous font des
propositions, nous aident, nous font
confiance. Merci donc aux municipalités de
Belleville-en-Beaujolais et de Taponas, a la
CCSB ainsi qu’a la Caisse d’Allocations
Familiales pour leur soutien et leur
implication.

Nous restons fidéles aux valeurs qui nous
sont chéres : étre attentifs aux besoins des
habitants, étre ouverts a leurs propositions,
construire ensemble des moments de
partage, de convivialité, leur proposer des
lieux pour les accueillir, des personnes pour
les écouter. Ne nous trompons pas, les
échanges sont toujours a double-sens :
adhérents, salariés et bénévoles, tous
doivent y trouver leur compte et nous
ceuvrons a cela chaque jour. Merci a toutes
celles et ceux, salarié.e.s et bénévoles, qui
s’impliquent au quotidien dans ces missions.

Annie Ernaux a écrit: « Les réves n'existent
pas au passé ». Alors, révons I’avenir
ensemble.




LES ADHERENTS ET USAGERS DU CENTRE SOCIAL

RAPPORT D'ACTIVITES

Vous vous étes toujou rs

demandé qui venait au

centre social ? Voiciune
photographie chiffrée des
adhérents et usagers de

I'association.

FAMILLES ADHERENTES
EN 2025 SOIT UNE
PROGRESSION DE 5% PAR
RAPPORT A 2024

o des familles adhérentes
1 7 /° proviennent du quartier

Aiguerande Peillon

proviennent des autres
guartiers de Belleville

68%

3% proviennent de Taponas
P98 proviennent des autres
collectivités de la CCSB
P99 proviennent de
communes hors ccsb

34%

DES FAMILLES ADHERENTES
ONT UN QUOTIENT FAMILAL
COMPRIS ENTRE O ET 920
(SEUIL DE PAUVRETE)

VY58 ont un QF entre 921 et 1800

6% ont un QF supérieur a 1800

16% dont les QF n’est pas connu

PARTICIPANTS AUX
ACTIVITES, ISSUS DES
FAMILLES ADHERENTES

P93 sont des enfants
de 0 al10 ans

P93l sont des jeunes
16% del1la25ans

14% sont des adultes

de 26 3 60 ans
12% sont des seniors
(-]

de plus de 60 ans

des participants
sont des femmes

41% des participants
sont des hommes

HABITANTS PARTICIPENT A DES
ACTIVITES REGULIERES QUI NE
NECESSITENT PAS D’ADHESION
(ATELIER FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

AU COLLEGE, PROMENEURS DU NET,
AFTER-SCHOOL)

HABITANTS ONT BENEFICIE DES
ANIMATIONS DE PROXIMITE
PROPOSEES PAR LE CENTRE SOCIAL
(CUMUL ESTIMATIF)
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Un moteur qui n‘a pas de

prix, les ressources

humaines constituent

70% des charges de
fonctionnement du

centre social.

NOMBRE DE SALARIES
EN EQUIVALENT
TEMPS PLEIN

Y& &' des salariés en CDI

i b4 des salariés en CDD

kb4 des salariés en CEE

8°/ des salariés
(-] , .
en contrat d’apprentissage

;5’4 des salariés en contrat aidé

86%

DE LA MASSE SALARIALE AFFECTEE A LA
COORDINATION ET L’ANIMATION DES
ACTIVITES

dédiée au pilotage et a la
")
logistique de la structure

COTE VIE PROFESSIONNELLE

Parmi les réflexions conduites en équipe, on
peut entre autre apprécier une re-
formalisation du travail d’écoute du
territoire qui accompagne l'intensification
de I'animation hors les murs, un
renforcement du travail en transversalité
notamment sur les questions de parentalité
et une amorce d’un travail de définition du
projet éducatif de I'ensemble de la
structure.

NOMBRE DE BENEVOLES
EN EQUIVALENT
TEMPS PLEIN

BENEVOLES ENGAGES

DANS L’ANIMATION ET LE PILOTAGE
DES ACTIVITES DU CENTRE SOCIAL
(ATELIERS SOCIOLINGITIQUE,
ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE,
VANNERIE, SOIREES JEUX, PORTE A PORTE,
COMMUNICATION)

des bénévoles
o,
sont des femmes

sont des hommes
COTE VIE ASSOCIATIVE

Des commissions de travail mélant
administrateurs.trices et salarié.e.s se sont
régulierement réunies. Les thématiques ont
permis d’aborder la communication, la
recherche de mécénat, la révision des
statuts associatifs ou encore I'utilisation
probable du second étage du nouveau
batiment occupé par le centre social.

En paralléle de ces commissions, le comité
de présidence et le conseil d’administration
ont veillé au bon fonctionnement de la
structure et ont pu délibérer sur toutes les
guestions essentielles concernant la vie de
'association.

On peut noter I'arrivée de 3 nouveaux
administrateurs au sein du conseil
d’administration en mai 2025.



LES ACTIVITES DU CENTRE SOCIAL

Le centre social, c'est

commeun gruyere!llya
toujours des petits trous
qui laissent la place pour
développer de nouveaux

[ ]
projets.

L’équipe s’est attachée a intensifier son
travail de proximité, qui constitue un socle
essentiel a I'action du centre social. Des
enguétes en porte a porte ont permis
d’interroger 180 foyers sur la question de
I'isolement ainsi que sur la gestion des
encombrants. L’accueil de loisirs les 1000
Pattes a proposé aux enfants du quartier 4
grandes animations sur le pré d’Aiguerande
(20 animations prévues en 2026), avec
pour objectif de favoriser I'accés des
familles a notre équipement. L’action
jeunesse s’est également intensifiée grace
au soutien de la municipalité de Belleville.
Les animateurs vont des les lieux
fréguentés par les jeunes a l'aide d’'une
fourgonette équipée de matériel
d’animation. Enfin, on peut également citer
le travail partenarial avec le Conseil
Citoyen, la Sauvegarde 69 et la collectivité
pour la féte du quartier d’Aiguerande qui a
réuni au moins 350 participants cette
année. Une Vvéritable réussite collective !

DEVELOPPEMENT DU PROJET JEUNESSE

Le centre social, dans le cadre d’'un
“mandat” proposé par la ville de Belleville
et grace a de nouveaux financements, a

repensé son projet jeunesse. L’embauche
de 2 animateurs en CDI compléte I'équipe
jeunesse déja en place et permet
d’intensifier l'accompagnement aux projets
et 'animation de proximité jeunesse. Afin
de conforter la capacité d’action de
I’'association dans cette dynamique, I'accueil
de loisirs le “Centre Ados” a fermé en
septembre 2025 au profit de modalités
d’accueil plus souples et plus interactives
dans un nouveau lieu mis a disposition par
la collectivité : La Ruche des jeunes.

CAPACITE FINANCIERE ET ACTIVITES

En déficit en 2024, et avec un budget
prévisionnel a nouveau déficitaire en 2025,
'association a engagé une réflexion sur les
leviers internes a activer afin de revenir a un
équilibre structurel. Un travail minutieux a
permis d’améliorer le taux de remplissage
de la créche qui constitue une part non
négligeable de I'activité, et a ainsi conforté
le budget de I'association. Une commission
interne a également étudié la mise en place
d’une nouvelle grille de tarifs. Un travail
délicat pour allier juste rémunération des
services proposés par le centre social et
maintenir une gamme tarifaire accessible
aux familles a faibles revenus, dans un
contexte économique contraint.

Du coup les activités évoluent
E" chaque année en fonction

4 des besoins du territoire.

Alors,ony va et on « souris » !



DEJA TOUS DES

SUPER HEROS
DE

A LA CRECHE!

30 7

PROVENANCE DES PARTICIPANTS
BELLEVILLE HORS QPV : 66%
BELLEVILLE QPV : 27%

TAPONAS : 4%

AUTRES CCSB : 3%

HORS CCSB : 0%

PLACES PROPOSEES ENFANTS EN SITUATION
AUX ENFANTS AGES DE HANDICAP
DE 10 SEMAINES ACCUEILLIS (OU EN
A 4 ANS COURS DE DETECTION)

91 226

FAMILLES JOURS DE
BENEFICIAIRES EN FONCTIONNEMENT
ACCUEIL REGULIER DANS L’ANNEE

OU OCCASIONNEL

TEMOIGNAGES

“La créche I'lle 6 Merveilles de mon fils
Yousri est un véritable pilier dans notre
quotidien. Elle représente pour nous un
immense soulagement, en offrant un cadre
sécurisant, bienveillant et adapté a son
épanouissement. Savoir qu’il y est
accompagné avec attention et
professionnalisme est essentiel pour notre
équilibre familial.”

Maman de Yousri, 3 ans

“Nous sommes contentes de travailler a la
créche parce gue nous aimons
accompagner les enfants dans leurs
découvertes et les voir grandir chaque jour.
Le centre social porte des valeurs
importantes comme le respect, le partage,

I’écoute et la solidarité entre les familles.
Nous accueillons des familles de toutes
origines, dans un lieu ouvert et bienveillant
ou chacun peut trouver sa place. Nous
apprécions particulierement les moments
de rencontre avec les parents, notamment
lors du temps chanson ou les familles
participent avec nous dans une ambiance
conviviale. Nous organisons aussi les
matinées parents/enfants, avec plusieurs
activités proposées, c’est un moment
d’échange et de partage. Ces échanges
renforcent les liens entre les enfants, les
parents et les professionnels tout en
favorisant le vivre-ensemble. Travailler a la
créche nous permet de vivre chaque jour
une expérience riche, pleine de partage, de
belles rencontres et surtout d’amour.”
Angélique et Elisa

Auxiliaires petite-enfance a la créche










































